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Nowe funkcje w module Forte Kadry iPgac e

I nformacja o migracj. danych z programu Symfc
Mi gracja danych do aktualnej wersj.i KDF 2010.
Bazy z wczeSniejszych wersj.i KDP npddandjy naj
powyUej wersji i dopiero wykonal migracjn do

Zmiany w wersji 2010.b

Zerowe skgadki na Fundusz Pracy i FGSP
Pracowni kom, kt -rzy ukoCEzyli: 55 rok Uycia dla kobie
Oycia i w doi lprzeel zdtrednieBi®m pozostawali w ewidencji bezrobotnych, pracodawcy nie

opgacaj N sk §ad ektynmcalu wpPogramieFd@lan® nowe zdarzenia:
V Zerowe skgadki na FP i FGSP dla pracowni ka w wie

V Zerowe skgadki nowoza&rBdnionege izaréjesttbivamegmw PUP
Dodany zostadg r-wnieU raportzeAfweduwskza®kiaoy wy kFoGsyP
pracowni k- w. Wy znac,zaa ont ppmadeaadwmmwicla: wwol ni ony jiest z
wstawia do kalendarza zdarzen i e, kt -re jest ioddoagystemli wpwagerodzec
zostaje przypisany wzor ze cZakfeZdarustawany pddczas avboru dkresu,ito F GS P 0 .
okres, za kt-ry bndN wstawione zdarzenia dla wybranyct

Dla nowozatrud ni ony ch pracowni k-w (w wieku przedemerytal ny

realizaciji umowy o0 pracin jest realizowana akcja warun
FGSP" i do systemu pracowni ka jest pGr§ZYpi sany wzor zec
Dl a pracowni k- w, z kt-rymi Zzawarta |est umowa cywil
wykonywana j est akcj a warunkowa Przypisani e do Wz o
cywil noprawne) " . Akcja ta sprawdza cwol nzaendanegoopdra
skgadek i przypisuje wzorzec AZerowe skgadki FP i FGSI

Szczeg-gowy opiw daokphepei si AFuirzdeuw sozweP rse&kajya dik i F G2 1 0)

Wspomaganie uUytkowni k aocesachodst awowych p

Ujednolicono prezentacjn dat na oknach edycyjnych zda
APracownicyo. Obecni e wszystkie daty podpowi adaj N S
rozliczeniowego z domySIinym cenasem trwania wystNpieni e
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Zmi any w ksingowani ach

Gdy synchronizacja z programem Forte Finanse i Ksi fgo\
moUna uskawwhrjtoSli parametru ksifhgowaMo&npozapcjghobli &m
pomocN menu kontdefimewaowegpapamgtru. W-wczas jako pozyc,]
ksiAgowaniu ustawiana jest pozycja z FK, jeUeli pozyc,]j
el ementu sgownika. W przypadku innej wsp:-gtweacy z FK i

ksi Aigowania pojawia sin komunikat o bgndnie zdefini ow:

Inne zmiany

1. Poprawiono algorytm liczenia wymiaru urlopud | a p r a ctpmezasokychw
Dokonano poprawek wo b s § Rdjesteacji Czasu Pracy.
Ustawiono nowe wartoSci kadrowe:
i Najni Usze wynagrodzeml®d2piacownidiBa7o00 z§
i Mi ni mal na podst awaod@PhAi0H Naull36,44szigg k - w
i Kwota przecifAtnego miesi ficznagdd.llwgo® na3ddBl4B8amGr zedni nm
Twska¥tni k waloryzacji Elooobsotvegavdp 31w 9.2009a0a 99,5z asi gk u

i podst awa s k-geatde wlopa wyehowawczego od 01.01.2010 na 1317,00z §
ipodstawa skgadki zdr owot nedO01.a81d2000 nal52000z gvy c howa wc z e

Uwagal!
JeSl i po k onwemijir2609 do wersgjiz2101 ub 2010. a, nie zostag wykona
w-wczas istnieje moUliwoSi:

i bgndnego wydlwzareitd aanli iame n & k & a ycho kadrdvgch

i pojawienias i A d oytlvwzéreo wb N dzfianyi ch daty obowi Nzywani a
wt ej syt uadijoint msltiethpzi a\ysparcia Technicznego Produktu p r o g r ekaalrowo-
pg§acchwy
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Zmiany w wersji 2010

Obsgwpwmar Nce® od kwoty netto

Rozbudowano mo Ul i woSci pradgodarmooged@memobsgjugn potr NceE& o
funkcj omalotiovsii zjaNzadldzani e i kontroln nad potr Nceni ami
pracowni ka. W celu automatyzacij. obsgugi potr Nce@& dod
na rejestracjn, wprowadzenie potr zerbing cphoti mNoemaa jna of
wprowadzonych, do zestawu danych rejestruj Ncych infor:

Wuztapienie zdarzenia

Zdarzenie; |Heiestracia potracenia 2 tytubem wekonawczym | -
=[] 5 Rozliczenia ﬂ
-] 01 Pazyezki

=- [ 02 Rozliczenie potracer od netto

B[] Alimenty

-7 Kary pienigzne

=[] Patrgeenie z tybubem wykonawezym

ﬂ| Rejestrac)a potrgocenia z totubem w_l,lk-:unawcz_l,lm|

0 Rozliczenie potrgoenia z bpbubem vk onawczym

- [ Patracenie za zgoda pracownika

0 Rejestrac)a potrgocenia za zgoda pracownika

0 Rozliczenie potrgoenia za zgodg pracownika

- [ Zaliczki pieniezne ﬂ
,O WwinzzLlkivwanie
Rys.1 Zdarzenia do rozliczania potrNce@ od kw

Potr Nceni a naabiyczpaonzeo sstNawtidk ,pr acowni ko wRo tk Wa tefUil eowren N ¢

jest do kwoty ustalonej przez Kodeks Pracyw z al eUno Sc i od rodzaju potr NceCE.

W przypadku naleUnoSci alimentacyjnych nie uwzgl Aadni
wprzypadku potr Nc.eP@tirliesaitnowot addaj wysoikMtSedh twymradr odz
Al i menty moUemy potr Ncal | aykliozniej eed ograniezenia verasu krwemia 1 | u b

transakcji (patrz rys.2). Domy Sl ni e potrNcengaenadowaeme - wo bpdbNedm mi e
rficznego zako@czeni a Unriaomseagkoc juiUyp rkzoewmn i kkpao w a
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E Pracownik - Roman Kocur =, |0 @
Zestawr | Alimenty v 131 ¥ Fapisz || ¥ Anuluj
@ Przealadaj dane od: . do: | %
L Choraby DodatkifFremis| | Umowy o prace Fracownik Frzebieqg zatrud... | Wyksztatcenie |
(2| || Dataod | | RS IE R RS R
B} Rejestracia potracenia alimentdw [1] kwota do rozliczenia zaleghogci domygina wartos.. »
LAy 2009-07-08 - | =N 0,00 zt 0,00 = 300,00 z-
Almenty - rozliczenie rozliczenie kwota do potrace... kwota potracona ... kwota potracona ..EE
L.4% | 2009-07-30 | 2009-07-30 " 300,00 ¢ 300,00 =+ 300,00 zt 0,00 z-
il 1 ¢
Star - uknywanie elementdw @ ' ZDnia:j ﬁ :I -
'S Elemert | rozliczenie
i e e kwaota do potracenia - alimenty 300,00 z
kwota potracona z wynagrodze. .. 300,00 zt |
kwota potracona z wynagrodze 0,00z |5
kwota potracona z zasitkdw 0,00 z
kwaota potracona z wynagrodze... 0,00z
kwota potracona z UCP 0,002
opis potracenia lipiec 2008 podstawowy kwota: 300.00
na podstawie decyzji 53634647
nr konta BE4326T8976543287654326789 -
. ﬁ_F‘racuwnik [2] Dare Kadrowe . 5] Kalendarz m “Wzance &= Prace “Kﬁieguwanie
Rys. 2 Rozliczanie aliment - - w
Dokonuj Nc potrNce® wynagrodzenia,i pzliyegwy boyeck s amnya

potr Nce@&zgl ndni amy k oolketj-nroe§i uployttrkNocwen@, k a s & ynb adieécjeyndodg ie

przy zbiegu potr Nce@® o t adki anr asza my nmartayypb zebi eglA potr Nce @& na
uwzgl ndnij &. wynagrodz

UstalajNc dopuszczalnN kwotin potr Nc e mit®7 KndekswRracyy gr od z e
odlicza sifn skgadki zmae wbezpizeedz emrikal snmo peocdat ek docho
Uwzg | fae i s N r -swkrgiaedlki na ubezpiWcelamenzide Prywubtmamwy m A

maks. kwoty potrNceni@ wWygkdwmilkj made onmi edly d owai usz ¢
skgadkn zdrowotnN uwzglindnial czy teU nie.

Obsguga potr Nce@E ob eogdkuychemorUnvan ipeolb i zewrasaiizgj&kid wotkyo j eni e nal

ur z n el wyinnych. W programie zasi gki podl egaj N egzekuciji na z
alimentacyjnych i dowy s ok o Sc i 60% kwoty zasigku oraz egzékucj.i
do wysokoSci 25Wokwatgdzaegzgkucji jest kwota zasi gku v

T 50% kwoty najni Uszej e me rpya turr Nustalgiiych yna neogyz e k wo w ;
tytwgwykonawazyabhpokojenie naleUnoSci alimenta
i 60% kwoty najniUsze|j emerytury przy egzekwowan
Podstawa prawna:
Aart. 138, art. 1391144 wustawy 2z 17 grudnia 1998 r. 0O emerytur ac
S p o § ech Oralyz 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.),

sap
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Aart. 66 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach |
choroby i maci erzy®&twa (DzU z 2005 r. nr 31, poz. 26°
W zestawie kadrowym Wynagrodzenia\P ar a me t r y, uploytt rkNoonen@E ki eno iEaavieniawgmsnic
wysokoSci potr Ncaazipmceny k vas y Jkn-ay ni Usz e emerytwiry wo
zal eUnoSci od rodzaju potrNceni a.

Elementem odpowi edzi al nym ezzaasuwxglgiodmiiaeni z p o wy Uisprzy mi ust

potr Nceneisatc hel emenPtr zka dprodawyNcAni ach od nettop, zasi gli
domySl nie ustawi ony | esustawnaememtalmat oSi sgowni kowN
Wszystkie el ementy kadrowe sguUNce jako paramgSiyne kgodeery
obowi Nzuj Ncy mi przepisami, znajduj N sWar awmez eyt apwiter NI
(patrz rys.3).

G|« Festaw: | Parametny potraoeh - ﬁ 2= Dodaj
@ Przeqladaj dane od: dao: %
F | Umowy o prace Blimenty Urlapy
ak J &) Cata od: % = 4 |[€C| < >
[} Przy potrgceniach od netto, zasiki .. ~
Lstawa emendalng =
B} Granica wiysokosci potracenia z w.., | typ potracenis granica kwoty mozlive. .

E] Granica wysokosci patracenia ..

| |Astgcenmskarpie ~lvt0 |

E} Granica wysokosci potrgoenia ...

: Alimenty - 55
E] Granica wysokosci potracenia ..
E Patrgeenie zalicze.., * 2

E} Granica wysokosci potracenia ... b

Stan - ukiywanie elementdv Waine .. Poczatku Do: Kofica
S Element typ potracenia Potracenie kar pienigznych =l

T — wyrﬂ granica kwaoty mozlivee) do potracenia 1010

iProcent kwoty minimalnego wynagrcﬂ

Rys.3 Zestaw Parametry potr NceGE

Na podstawie wypegdgnionych anejybdsitr wj Meeda wuo tkrala eorwiesy a
kont a, i mi A, nazwi sko),Prgzeenleervo wihinae wiNe rpzryzceileelway ( k o mor
generowany jest wraz z przelewem dla pracownika.
W celu ugatwienia kontroli nad potr Nceni ami dodano r aj
i Zestawienie potrNce® z kwoty netto
i Zestawienie kwot pozostagych do potr Ncenia
Dodano Zestawy el ement - w:
i Karta wynagrodze@® potrNcenia od netto
i Lista pgac potrNcenia od netto

Uwzgl fidniono r-wnieU potrNcenia na kartach wynagrodze

sap
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Ws pomagani e u Upodstawewyéh pracesach

Wprowadzono udogodnienie w obsgudze podszgrapowaneichh pr oc
pod gatwo dostihApnymi przyciskami. Rozwi Nzanie to opie
mechani zmach i jest ugatwi enijpracy.i ch wykorzystania w c¢
W nastfipuj Ncych oknach pojawigdgy sifn zmiany:

T oknoPracownicy | i sta pracowni k- w

i okno Pracownicy obszar Katalogi

T okno Pracownik z a k § ®@ichdownik (tylko nowo wprowadzonego pracownika)

i okno Pracownik z a k § Kaldngarz (patrz rys.4)

I oknoWzorcekadrowo-pgacawea | i sty pracowni k- - w

T oknoFirma z a k § Kaldndarz (patrz rys.5)

@ Miecbecroici || B Wenagradzenia Stosunek Pracy || <58 Wdruki kadrowe Gh Czas pracy
gPracuwnik [£] Dane Kadrowe 5 kalendarz 5 wzone E Prace K.siggowanie

Rys. 4 Okno Pracowni k zakgdgadka Kalendar z

Dodano nowe przyciski (w zaleUnoSci od okna):
i NieobecnoSci
I Wynagrodzenia
I Stosunek pracy
T Operacje
T Wydruki kadrowe

T Czas pracy
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% Firma Q@

Zdarzenia; [wsz_l,lstkle]

Data | 4|/ 2009-08-04] | | .... 4 Sierpien 2009 Felllall =

2008 Sty || Lut || Mar | Kwi | Maj || Cee || Lip || Sie || Wiz || Paz | Lis || G | 20010
Foniedziatek Wwitarek, Sroda Czwartek, Fiatek. Sobota Miedziela

FSierpieh -I 5 G i a

4]

Deklaracje ZUS

Deklaracie PIT PIT 4R,

G Operacie FIT SAR

10 11 12 13 1 16

17 14 15 20 21 22 23

24 25 26 27 24 29 20
| Generowanie Przelewdm

el ThwIzEsien & 5 5]

=

[28 Date Firrny . [£] Dare Kadrowe . 3 Kalendarz . % Spstem [ K.siggowaris

Rys50kno Firma zakgadka Kalendar z
Pojawi gy sifn r-wnieU odpowiadaj Nce im pozycje

przyporzNdkowani a prégpacowniéyk -w (patrz rys.

- K2 Pracownik - 3/4 etatu I
m‘ Pracownik etatow
-8 Pracowrik 2wolnic
@ rnowy cywilnopr
- I8 whadciciel

@ Wiragciciel [ tylko
- I8 WwWhadciciel z ograr
- % 01 Rodza wynagrodz|  Wykonaj raport..,

Edvycia...

Cdczykaj ponownie

€7 Pracownicy Malicz okres dla grupy pracownikdw
Zamknij okres dla grupy pracownikow

Status: | Aktualni pracownic 3 7
— o 2 Chwiarz okres dla grupy pracownikow

Cperacje zhiorcze 3
Eksport do FE

Mieobecnosci

Wynagrodzenia Zmiana wynagrodzenia

Stosunek prac
PESEY Dodatkowe wynagrodzenie

2
2
k
k

Operacje
Madgodziney

Rys.6 Katalog Wzorce i przypo r z Nd k opwaancioewn i k - w

w

me n u
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Naci Snincke pozwalia wybral z rozwijanego menu grupn
zaznaczonego pracownika |l ub pracowni k- w. Zostanie oty
| ub okno zbiorczego wstawiania zdar zeC.

Wst awi anie zdarze® odbywdzise ij mla dejt sjamppryasgs tN r
dostfipnym z rozwijanego pola Zdarzenie widoczne sN t
grupie (znajdujNce sin w odpowiednim katalogu zdar ze E)
DomySlinie zdarzenia wstawimaepodstzawdkt udan in Nz adzant a\c zlownb,
Kalendarzu. Aby korzystal z wgdgasnych def iodgowigdnim katdlegn z e E n &
zdar ze G

IntegraciazModanjiZar zNdzania Zasobami

Kadry i Pjace zosWMadw]Zamiz Nd gasobarai.nrgegracja dotyczy mechanizmu
ewidencji nieobecnoSci oirmazastosawaniecw zaanri zaNuuvzyjawad Pprec hDSE i a
pracowniczymi i obiegiemwni os k- w dotyczNcych nieobecnoSci
W programie dodano kIl asy z daNiepbee® nodbScjiu:gi wane przez mo
T Absencje HR
i Absencje HR zggaszane przez pracowni ka
i Absencje wsp-gpracowni ka HR
i Absencje wsp-gpracowni kws HRJ prgddacwrainka pr z e

Dodano nowy katalog klas A07 Zewnintrzne modudy HRO.

Modugy ZarzNdzania Zasobami Ws8lpoawize epngmenpaojdiukt aamk
nal ey kontaktowal sifi z Dziagem Handl owym.
Plany urlopowe

Rozbudowano w programie obs §urgstragjir opl iwc daomiag Np! ano-Ow i v
Nowezdar zenie AUrl|l op wyp yaestyuja kasowy pogadeawymiari ni e wy Uszy ni
urlopowy (korzysta z tego samego atrybutu co urlop wypoczynkowy) oraz posi ada i nfor mac
pozostagymiwyimi awyz@észym ni U pozodtamgywuwkmnaekstrdwego

zamienil pl an nle wypoceynkbve ¢pata §4.7). u
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4 -
é Urlop wywpoczenkoyvm planomany

Informacja o dniu. ..
Inicjalizacja kalendarza...
Edvycia kalendarza. ..
Dodaj zdarzenie

Edvria zdarzenia...
IJsur zdarzenie

G Wi

Realizuj zdarzenie

Zamier plan na nieobecnosd

ekawmiania dorredln

Dziennik. zdarzen pracownika
RCP pracownika

Rys.7 Urlop wypoczynkowy planowany

Zdarzenie AUr |l oplanowanyd c mgnkieswyawi onN informacjn,st Ue po
planem zdarzeniaAUr | op wypoczynkowy?o.

W el emenci e Uwadgr divynm ah i ewego lwaditansie urlodu avypoczyn.d0 moUna ust awi
spos-b uwzglfAadniania pl an jest ustawianp vawkak)o W dpaoy Sd tha y m  u
wypoczynkowym.

Liczba zarejestrowanych dni url opu planowanego i I ic
dostfApna w postaci 8)aterlyebmetn-tw (Bpdtarnzs ruyrsl.opowy i Bil ans

(3 ‘wazne . 2009-01-01 Do: Kofca
staF dowyrmiary urlopu
Wi ar Urlopuy pravstugujqoy
urlop do sk, we roku
pravstuguje na Zadanie
pravetuguje dni opieki
rargjestronane dni urlopu
wliorzystano urlopu
wiliorzystano na fgdanie
whiliorzystano fqcznie urlopu

=

%57 30

F0o8-12-31

[ ]

d|
20,00
20,000
4,00

2
0,000
0,000
0,00
0,000

zarejestrowane dni urlopu planowareco |GG

wykorzystano okoliczhosciowedo
dni urlopu do ekwiwalentu
pozostato urlopu

pozostato na FZqdanie

pozostalo opieki

pozostato urlopu do zaplanowania

0
0,000
14,00

4,00

2

145,00

Rys.8 Bilans urlopowy i rejestracja urlopu planowanego

.
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Przypisania do wzorc-w

Zmi eni ono prezentacjn i obsdugn pr zy ppisana doi peacopnika c o wn i k
poprzez wstawienie zdarzenia nie posiadaj N moUl i woSci
usuni ncie jest moUl i we wraz =z wusunificiem zdarzenia z
poprzez przypisaniei meéywiddualrmipeo wNo diudbda moUl i woSi wus
pracownika.
Stan od do S
O weoce 0d Do
[t spot IPracowmmik, 2003-01-mM
Alirmernty 2003-02-02  2003-02-02
A Nagroda 2009-04-26
Pratnogc przelewem [etat] 2008010
Pracownik, etatowy 2003-01-m
j Rozl.z makzank /S amaot wych dziect  2008-01-01
j SpoZnienie 2003-05-11  2003-05-11
Wynagrodzenie zazadnicze 2003-01-m

Rys90kno Pracownika zakgadka Wzorce
Przypisania indywidualne dowzorcad | a Jat wi ej szego rozr - -Uniend.a sN ozna

Wzorce przypisane przez zdarzenia, nie posiada j ikony.

Zaokr Ngleni a

Zmi eniono dotychczasowy spos-b zaokrNglania zdarzeGE
pracownika. Wprowadzononowemet ody zaokr Ngl e® do wyboru przez uUyt k
1. zliczenie sumarycznego czasu trwania zdarzenia i otrzymana wart o S | z 0 s t glonae obecmieo k r N
stosowanN metodN
zaokr Nglanie czasu trwania pokesymazyabkeNgrkaeyEchawi
3. zaokr Nglanie poczNtku i ko®Ga zdarzenia, i dopiero
jest sumowany

Wtym celu dodany zostag sgowni k 20).odpowi edni mi el emen
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Lista stawnikdu 1 [Lista elementéw
o Dodaj == Lsufi | Filtr... o S Dodaj ==Usufi | Filtr... Kolumny ~ @ Zmier akbywnose
Mazwa o Iil Mazwa
wphata/Przelew sumna czasy zdarzen, zaokraolane godzina poczatek i kanca zdarzenia
Wiybdr godz. nadiiczbowych dla czasu w... suma czasu, zaokraglany czas pojedynceych zdarzen
Wyksztatcenie zaokrgglana suma czasu trwania zdarzen
Whyksztatcenie (PRROM)

Wliczanie podstawy do urlopu

Zaokr, pray ust, wyrm, urlopu

Zaokrgglanie edarzen godzin

Znaczniki: kontrahenci

Zrnaczniki: pracownicy

Wasciwosc stownika  Lista elementdw

Rys.100kno Pracowni ka zakgadka Wzorce

Zdarzenia godzinowe przy parametryzacji zaokr Ngle@E@ poc-
1. zdarzenia czasu pracy (nadgodziny, praca poza harmonogramem), zdarzenia kt-.-re maj
rodzaj zdarzenia ACzas pracyo, atrybut nieobecnoSci
2. zdarzenia nieobecurnd8cizebéa pgotrHcend& N ustawione rod:
atrybut nieobecnoSci jestz pazm&dceddy, typ wybrany AEL
3. zdarzenia nieobrdaonfeni zwkkgee majN ustawione rodz
atrybut nieobecnoSci jest zaznaczony, typ wybrany Az
W celu umoUliwienia parametryzacji dla pojeddyBrdzycdh p
przechowywane w elementach kadrowych zgrupowanych. W atrybutach elementu (patrz rys.11) jest
zawarta informacja o sposobie i dokadnoSci zaokr Ngl e
Zmi anie ulegd spos-b przechowywania wartoSci dokgadno
przechowywana w el emencie kadrowym dla zdarze@& typu
godzinowych dokgadnoSi zaokr NgleE jest ustawi ona na 3

jest ustawiOona wartoSi

Rys.11 Okno zestawu kadrowego Parametry




