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Nowe funkcje w module  Forte Kadry  i Pğace  
 
Informacja o migracji danych z programu Symfonia Kadry i Pğace  
 
Migracja danych do aktualnej wersji KDF 2010.b jest moŨliwa z wersji KDP 2010.b. 
Bazy z wczeŜniejszych wersji KDP naleŨy najpierw skonwertowaĺ do podanej 
powyŨej wersji i dopiero wykonaĺ migracjň do wersji Forte. 
 

Zmiany w wersji 2010.b  
 
 
Zerowe skğadki na Fundusz Pracy i FGśP 

 

Pracownikom, kt·rzy ukoŒczyli: 55 rok Ũycia dla kobiet, 60 rok Ũycia dla mňŨczyzn lub ukoŒczyli 50 rok 

Ũycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali w ewidencji bezrobotnych, pracodawcy nie 

opğacajŃ skğadek na FP i FGśP. W tym celu w programie dodano nowe zdarzenia: 

V Zerowe skğadki na FP i FGśP dla pracownika w wieku przedemerytalnym 

V Zerowe skğadki na FP i FGśP dla nowozatrudnionego i zarejestrowanego w PUP  

Dodany zostağ r·wnieŨ raport ĂFundusz Pracy i FGśP - zerowe skğadkiò, wykonywany z okna 

pracownik·w. Wyznacza on pracownik·w, za kt·rych pracodawca zwolniony jest z opğacania skğadek i 

wstawia do kalendarza zdarzenie, kt·re jest od razu realizowane. i do systemu wynagrodzeŒ pracownika 

zostaje przypisany wzorzec ĂZerowe skğadki FP i FGśPò. Zakres dat ustawiany podczas wyboru okresu, to 

okres, za kt·ry bňdŃ wstawione zdarzenia dla wybranych pracownik·w. 

Dla nowozatrudnionych pracownik·w (w wieku przedemerytalnym i zarejestrowanych w PUP) przy 

realizacji umowy o pracň jest realizowana akcja warunkowa ĂPrzypisanie do wzorca "Zerowe skğadki FP i 

FGśP" i do systemu pracownika jest przypisany wzorzec ĂZerowe skğadki FP i FGśP". 

Dla pracownik·w, z kt·rymi zawarta jest umowa cywilnoprawna, podczas rozliczenia tej umowy, 

wykonywana jest akcja warunkowa Przypisanie do wzorca "Zerowe skğadki FP i FGśP (um. 

cywilnoprawne)". Akcja ta sprawdza czy za danego pracownika przysğuguje zwolnienie z opğacania 

skğadek i przypisuje wzorzec ĂZerowe skğadki FP i FGśP (um. cywilnoprawne)ò do systemu wynagrodzeŒ. 

Szczeg·ğowy opis znajduje siň w dokumencie: ĂFundusz Pracy i FGśP ï zerowe skğadki (2010)ò. 

 

 

Wspomaganie uŨytkownika w podstawowych procesach  
 
Ujednolicono prezentacjň dat na oknach edycyjnych zdarzeŒ utworzonych za pomocŃ przycisk·w z okna 

ĂPracownicyò. Obecnie wszystkie daty podpowiadajŃ siň na pierwszy dzieŒ wybranego okresu 

rozliczeniowego z domyŜlnym czasem trwania wystŃpienia zdarzenia. 
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Zmiany w ksiňgowaniach 

 

Gdy synchronizacja z programem Forte Finanse i KsiňgowoŜĺ odbywa siň w trybie danych wsp·lnych, 

moŨna ustawiĺ jako wartoŜĺ parametru ksiňgowania pozycjň elementu sğownika. MoŨna to zrobiĺ za 

pomocŃ menu kontekstowego przy definiowaniu parametru. W·wczas jako pozycja elementu sğownika w 

ksiňgowaniu ustawiana jest pozycja z FK, jeŨeli pozycja z FK nie jest ustawiona to ustawiany jest GUID 

elementu sğownika. W przypadku innej wsp·ğpracy z FK i zdefiniowanym w ten spos·b parametrze 

ksiňgowania pojawia siň komunikat o bğňdnie zdefiniowanym parametrze. 

 

 

Inne zmiany  
 

 

1. Poprawiono algorytm liczenia wymiaru urlopu dla pracownik·w tymczasowych. 

2. Dokonano poprawek w obsğudze Rejestracji Czasu Pracy. 

3. Ustawiono nowe wartoŜci kadrowe: 

ï NajniŨsze wynagrodzenie pracownika od 01.01.2010 na 1317,00 zğ 

ï Minimalna podstawa wymiaru zasiğk·w od 01.01.2010 na 1136,44 zğ 

ï Kwota przeciňtnego miesiňcznego wyn. w poprzednim kwartale do 30.11.2009 na 3081,48 zğ 

ï wskaŦnik waloryzacji podstawy wymiaru zasiğku chorobowego do 31.12.2009 na 99,5 

ï podstawa skğadek emer.-rent. od urlopu wychowawczego od 01.01.2010 na 1317,00 zğ 

ï podstawa skğadki zdrowotnej od urlopu wychowawczego od 01.11.2009 na 520,00 zğ 

 

 
Uwaga!  
JeŜli po konwersji bazy z wersji 2009 do wersji 2010 lub 2010.a, nie zostağ wykonany skrypt naprawczy 

w·wczas istnieje moŨliwoŜĺ: 

ï bğňdnego wyŜwietlania rozliczania aliment·w na zakğadce Danych kadrowych  

ï pojawienia siň dodatkowych wzorc·w bŃdŦ zmiany ich daty obowiŃzywania 

w tej sytuacji naleŨy skontaktowaĺ siň z dziağem Wsparcia Technicznego Produktu program·w kadrowo-

pğacowych. 
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Zmiany w wersji 2010  
 

Obsğuga potrŃceŒ od kwoty netto 

 

Rozbudowano moŨliwoŜci pracy z programem i dodano peğnŃ obsğugň potrŃceŒ od kwoty netto. Jest to 

funkcjonalnoŜĺ umoŨliwiajŃca zarzŃdzanie i kontrolň nad potrŃceniami urzňdowymi i innymi z pensji 

pracownika. W celu automatyzacji obsğugi potrŃceŒ dodano nowe zdarzenia (patrz rys.1), kt·re pozwalajŃ 

na rejestracjň, wprowadzenie potrzebnych informacji oraz dokonania rozliczenia potrŃcenia na podstawie 

wprowadzonych, do zestawu danych rejestrujŃcych informacji.  

 

 

Rys.1 Zdarzenia do rozliczania potrŃceŒ od kwoty netto wynagrodzeŒ 

 

 
PotrŃcenia naliczane sŃ tak, aby pozostawiĺ pracownikowi kwotň wolnŃ od potrŃceŒ. PotrŃcenie moŨliwe 

jest do kwoty ustalonej przez Kodeks Pracy w zaleŨnoŜci od rodzaju potrŃceŒ.  

W przypadku naleŨnoŜci alimentacyjnych nie uwzglňdniamy kwoty wolnej, tak jak to ma miejsce 

w przypadku potrŃceŒ innego rodzaju. PotrŃcana jest kwota do wysokoŜci trzech piŃtych wynagrodzenia. 

Alimenty moŨemy potrŃcaĺ jako jednorazowŃ kwotň lub cyklicznie, bez ograniczenia czasu trwania 

transakcji (patrz rys.2). DomyŜlnie potrŃcenia aliment·w bňdŃ generowane co jeden miesiŃc aŨ do 

rňcznego zakoŒczenia transakcji przez upowaŨnionego uŨytkownika. 
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Rys.2 Rozliczanie aliment·w 

 

DokonujŃc potrŃceŒ wynagrodzenia, przy wyborze rodzaju potrŃcenia i zbiegu tych samych typ·w 

potrŃceŒ, uwzglňdniamy kolejnoŜĺ potrŃceŒ, o kt·rej uŨytkownik sam decyduje w atrybucie ĂkolejnoŜĺ 

przy zbiegu potrŃceŒ o takim samym typieò oraz w atrybucie Ăprzy zbiegu potrŃceŒ na to potrŃcenie 

uwzglňdnij % wynagrodzò. 

UstalajŃc dopuszczalnŃ kwotň potrŃcenia od wynagrodzenia za pracň, zgodnie z art. 87 Kodeksu Pracy, 

odlicza siň skğadki na ubezpieczenia spoğeczne oraz zaliczkň na podatek dochodowy od os·b fizycznych. 

Uwzglňdniane sŃ r·wnieŨ  skğadki na ubezpieczenie zdrowotne. W elemencie kadrowym ĂPrzy ustalaniu 

maks. kwoty potrŃcenia uwzglňdniaj zdrowotnŃò uŨytkownik moŨe zmieniĺ to ustawienie i zdecydowaĺ czy 

skğadkň zdrowotnŃ uwzglňdniaĺ czy teŨ nie. 

Obsğuga potrŃceŒ obejmuje r·wnieŨ zasiğki, od kt·rych moŨna pobieraĺ kwoty na zaspokojenie naleŨnoŜci 

urzňdowych i innych. W programie zasiğki podlegajŃ egzekucji na zaspokojenie naleŨnoŜci 

alimentacyjnych ï do wysokoŜci 60% kwoty zasiğku oraz egzekucji na zaspokojenie innych naleŨnoŜci ï 

do wysokoŜci 25% kwoty zasiğku. Wolna od egzekucji jest kwota zasiğku w czňŜci odpowiadajŃcej: 

ï 50% kwoty najniŨszej emerytury przy egzekwowaniu potrŃceŒ ustalonych na mocy 

tytuğ·w wykonawczych i na zaspokojenie naleŨnoŜci alimentacyjnych  

ï 60% kwoty najniŨszej emerytury przy egzekwowaniu innych naleŨnoŜci  

Podstawa prawna: 

Å art. 138, art. 139ï144 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 

Spoğecznych (DzU z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.), 
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Å art. 66 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Ŝwiadczeniach pieniňŨnych z ubezpieczenia spoğecznego w razie 

choroby i macierzyŒstwa (DzU z 2005 r. nr 31, poz. 267). 

W zestawie kadrowym Wynagrodzenia\Parametry potrŃceŒ, uŨytkownik moŨe zmieniaĺ ustawienia granic 

wysokoŜci potrŃcenia z zasiğk·w oraz procenty kwoty najniŨszej emerytury wolnej od potrŃceŒ w 

zaleŨnoŜci od rodzaju potrŃcenia. 

Elementem odpowiedzialnym za uwzglňdnianie zasiğk·w, zgodnie z powyŨszymi ustawieniami przy 

potrŃceniach, jest element kadrowy ĂPrzy potrŃceniach od netto, zasiğki uwzglňdniaj zgodnie zò, kt·ry 

domyŜlnie ustawiony jest na wartoŜĺ sğownikowŃ - ustawa emerytalna. 

Wszystkie elementy kadrowe sğuŨŃce jako parametry, kt·re posiadajŃ ustawienia domyŜlne zgodne z 

obowiŃzujŃcymi przepisami, znajdujŃ siň w zestawie kadrowym Wynagrodzenia\Parametry potrŃceŒ 

(patrz rys.3).  

 

 

Rys.3 Zestaw Parametry potrŃceŒ 
 

Na podstawie wypeğnionych atrybut·w zestawu kadrowego rejestrujŃcego potrŃcenie (nazwa banku, nr 

konta, imiň, nazwisko), generowane sŃ przelewy. Przelew dla wierzyciela (komornika, wsp·ğmağŨonka) 

generowany jest wraz z przelewem dla pracownika. 

W celu uğatwienia kontroli nad potrŃceniami dodano raporty: 

ï Zestawienie potrŃceŒ z kwoty netto 

ï Zestawienie kwot pozostağych do potrŃcenia 

Dodano Zestawy element·w: 

ï Karta wynagrodzeŒ potrŃcenia od netto 

ï Lista pğac potrŃcenia od netto 

Uwzglňdniono r·wnieŨ potrŃcenia na kartach wynagrodzeŒ i listach pğac. 
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Wspomaganie uŨytkownika w podstawowych procesach  

 

Wprowadzono udogodnienie w obsğudze podstawowych proces·w w programie poprzez zgrupowanie ich 

pod ğatwo dostňpnymi przyciskami. RozwiŃzanie to opiera siň na  udostňpnionych wczeŜniej w programie 

mechanizmach i jest uğatwieniem ich wykorzystania w codziennej pracy. 

W nastňpujŃcych oknach pojawiğy siň zmiany: 

ï okno Pracownicy lista pracownik·w 

ï okno Pracownicy  obszar Katalogi  

ï okno Pracownik  zakğadka Pracownik  (tylko nowo wprowadzonego pracownika) 

ï okno Pracownik  zakğadka Kalendarz  (patrz rys.4) 

ï okno Wzorce kadro wo-pğacowe dla listy pracownik·w 

ï okno Firma  zakğadka Kalendarz  (patrz rys.5) 

 

 

 

Rys.4 Okno Pracownik zakğadka Kalendarz 
 

 

Dodano nowe przyciski (w zaleŨnoŜci od okna): 

ï NieobecnoŜci 

ï Wynagrodzenia 

ï Stosunek pracy 

ï Operacje 

ï Wydruki kadrowe 

ï Czas pracy 
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Rys.5 Okno Firma zakğadka Kalendarz 

Pojawiğy siň r·wnieŨ odpowiadajŃce im pozycje w menu kontekstowym drzewka katalog pracownik·w, 

przyporzŃdkowania pracownik·w (patrz rys.6), pracownicy. 

 

Rys.6 Katalog Wzorce ï przyporzŃdkowanie pracownik·w 
 



Nowe funkcje w module  Forte Kadry  i Pğace   8 / 12 

 

NaciŜniňcie przycisku pozwala wybraĺ z rozwijanego menu grupň zdarzeŒ/raport·w dla aktualnie 

zaznaczonego pracownika lub pracownik·w. Zostanie otwarte odpowiednio okno wstawiania zdarzenia 

lub okno zbiorczego wstawiania zdarzeŒ. 

Wstawianie zdarzeŒ odbywa siň na tej samej zasadzie jak do tej pory z tŃ r·ŨnicŃ, Ũe w drzewku 

dostňpnym z rozwijanego pola Zdarzenie widoczne sŃ tylko te zdarzenia, kt·re odpowiadajŃ wybranej 

grupie (znajdujŃce siň w odpowiednim katalogu zdarzeŒ). 

DomyŜlnie zdarzenia wstawiane sŃ z aktualnŃ datŃ lub na podstawie dni zaznaczonych wczeŜniej w 

Kalendarzu. Aby korzystaĺ z wğasnych definicji zdarzeŒ naleŨy umieŜciĺ je w odpowiednim katalogu 

zdarzeŒ.  

 

Integracja z M oduğami ZarzŃdzania Zasobami 

 

Kadry i Pğace zostağy zintegrowane z Moduğami ZarzŃdzania Zasobami. Integracja dotyczy mechanizmu 

ewidencji nieobecnoŜci oraz naliczania wynagrodzeŒ i ma zastosowanie w zarzŃdzaniu nieobecnoŜciami 

pracowniczymi i obiegiem wniosk·w dotyczŃcych nieobecnoŜci. 

W programie dodano klasy zdarzeŒ obsğugiwane przez moduğ NieobecnoŜci: 

ï Absencje HR 

ï Absencje HR zgğaszane przez pracownika 

ï Absencje wsp·ğpracownika HR 

ï Absencje wsp·ğpracownika HR zgğaszane przez wsp·ğpracownika 

Dodano nowy katalog klas Ă07 Zewnňtrzne moduğy HRò. 

 

Moduğy ZarzŃdzania Zasobami sŃ oddzielnymi produktami. W sprawie prezentacji, zakupu i wdroŨenia 

naleŨy kontaktowaĺ siň z Dziağem Handlowym. 

Plany urlopowe  

 

Rozbudowano w programie obsğugň urlop·w dodajŃc moŨliwoŜĺ rejestracji i rozliczania plan·w urlop·w. 

Nowe zdarzenie ĂUrlop wypoczynkowy planowanyò, rejestruje zasoby, posiada wymiar ï nie wyŨszy niŨ 

urlopowy (korzysta z tego samego atrybutu co urlop wypoczynkowy) oraz posiada informacjň o 

pozostağym wymiarze ï nie wyŨszym niŨ pozostağy wymiar urlopu. Z menu kontekstowego moŨna 

zamieniĺ plan na nieobecnoŜĺ urlop wypoczynkowy (patrz rys.7).  
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Rys.7 Urlop wypoczynkowy planowany  
 

Zdarzenie ĂUrlop wypoczynkowy planowanyò ma ustawionŃ informacjň, Ũe podlega planowaniu i jest 

planem zdarzenia ĂUrlop wypoczynkowyò.  

W elemencie kadrowym ĂUwzglňdnianie planu urlopowego w bilansie urlopu wypoczyn.ò moŨna ustawiĺ 

spos·b uwzglňdniania planu urlopowego (domyŜlnie jest ustawiony na Tak) w pozostağym urlopie 

wypoczynkowym.  

Liczba zarejestrowanych dni urlopu planowanego i liczba dni pozostağego urlopu do zaplanowania jest 

dostňpna w postaci atrybut·w (patrz rys.8) elementu Bilans urlopowy i Bilans urlopowy peğny. 

 

Rys.8 Bilans urlopowy i rejestracja urlopu planowanego  
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Przypisania do wzorc·w 

 

Zmieniono prezentacjň i obsğugň przypisania pracownika do wzorca. Wzorce przypisane do pracownika  

poprzez wstawienie zdarzenia nie posiadajŃ moŨliwoŜci usuwania z zakğadki Wzorce pracownika, ich 

usuniňcie jest moŨliwe wraz z usuniňciem zdarzenia z Kalendarza pracownika. Przypisanie do wzorca 

poprzez przypisanie metodŃ grupowŃ lub indywidualnie posiada moŨliwoŜĺ usuwania z zakğadki Wzorce 

pracownika. 

 

Rys.9 Okno Pracownika zakğadka Wzorce 

Przypisania indywidualne do wzorca dla ğatwiejszego rozr·Ũnienia sŃ oznaczone ikonŃ (patrz rys.9). 

Wzorce przypisane przez zdarzenia, nie posiadajŃ ikony. 

 

 

ZaokrŃglenia 

 

Zmieniono dotychczasowy spos·b zaokrŃglania zdarzeŒ godzinowych wystňpujŃcych w kalendarzu 

pracownika. Wprowadzono nowe metody zaokrŃgleŒ do wyboru przez uŨytkownika: 

1. zliczenie sumarycznego czasu trwania zdarzenia i otrzymana wartoŜĺ zostaje zaokrŃglona, obecnie 

stosowanŃ metodŃ 

2. zaokrŃglanie czasu trwania pojedynczych zdarzeŒ, a jako wynik suma zaokrŃglonych wartoŜci 

3. zaokrŃglanie poczŃtku i koŒca zdarzenia, i dopiero wyliczony zostaje czas trwania zdarzenia, kt·ry 

jest sumowany 

W tym celu dodany zostağ sğownik z odpowiednimi elementami (patrz rys.10).  
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Rys.10 Okno Pracownika zakğadka Wzorce 
 

Zdarzenia godzinowe przy parametryzacji zaokrŃgleŒ podzielone sŃ na trzy grupy: 

1. zdarzenia czasu pracy (nadgodziny, praca poza harmonogramem), zdarzenia kt·re majŃ ustawione 

rodzaj zdarzenia ĂCzas pracyò, atrybut nieobecnoŜci jest niezaznaczony 

2. zdarzenia nieobecnoŜci bez potrŃceŒ, zdarzenia kt·re majŃ ustawione rodzaj zdarzenia ĂCzas pracyò, 

atrybut nieobecnoŜci jest zaznaczony, typ wybrany Ăbez potrŃceŒò 

3. zdarzenia nieobecnoŜci zwykğe, zdarzenia kt·re majŃ ustawione rodzaj zdarzenia ĂCzas pracyò, 

atrybut nieobecnoŜci jest zaznaczony, typ wybrany Ăzwykğaò 

W celu umoŨliwienia parametryzacji dla pojedynczych pracownik·w jak i grup pracownik·w, wartoŜci sŃ 

przechowywane w elementach kadrowych zgrupowanych. W atrybutach elementu (patrz rys.11) jest 

zawarta informacja o sposobie i dokğadnoŜci zaokrŃgleŒ.  

Zmianie ulegğ spos·b przechowywania wartoŜci dokğadnoŜci zaokrŃgleŒ nadgodzin. WartoŜĺ obecnie jest 

przechowywana w elemencie kadrowym dla zdarzeŒ typu czas pracy. Dla pozostağych typ·w zdarzeŒ 

godzinowych dokğadnoŜĺ zaokrŃgleŒ jest ustawiona na 30 dla firm konwertowanych, a dla nowych firm 

jest ustawiona wartoŜĺ 0. 

 

 

Rys.11 Okno zestawu kadrowego Parametry  


